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Malmo stad

Undersokning av effekterna pa Malmaos naringsliv pa grund av nuvarande utbrott av det nya
Coronaviruset och sjukdomen COVID-19 (106 svar och 1769 anstallda)

Ett foretag sarredovisas pga dess storlek.

Foretaget har 2700 anstéllda med en minskad omsattning pa 20%, inga varsel och inga
permitteringar men tror pa en kraftigt minskad orderingdng/omsattning.

Ovriga foretag i undersdkningen

Antal anstéllda:

1-5 anstallda:

59 st foretag vilket motsvarar 56% av antalet foretag och 6% av antal anstallda
6-20 anstallda:

24 st foretag vilket motsvarar 23% av antalet foretag och 14% av antal anstallda
21-50 anstdllda

12 st foretag vilket motsvarar 11 % av antalet foretag och 23% av antal anstallda

51-220 anstéllda

12 st foretag vilket motsvarar 10 % av antalet foretag och 57% av antal anstallda

Har er omséttning paverkats sedan utbrottet av det nya coronaviruset och sjukdomen COVID-19
startade? (106 svar):

Nej: 34 svar (32%)
Ja: 72 svar (68%)
Om svaret dr ja, ange uppskattad paverkan i procent (72 svar):

Upp till 20 % minskad omsattning:

25 foretag med totalt 376 anstallda

21-50% minskad omséattning:

21 st foretag med totalt 488 anstéllda

51-75% minskad omsattning:

3 st foretag med totalt 26 anstéllda

76 - 100% minskad omsattning:

23 st féretag med totalt 294 anstallda



Har ni tvingats till varsel/permitteringar? (106 svar):
Nej: 79 svar (76%)

Ja: 27 svar (26%)

Om svaret ar ja, ange procent av antalet anstallda (27 svar):

27 st foretag med totalt 533 anstallda har varslat eller permitterat 333 personer, vilket motsvarar
19% av alla anstéllda i undersokningen.

Har ni tvingats till uppsagningar? (106 svar):
Ja: 12 svar (11,5%)

Nej: 93 svar (89,4%)

Om svaret ar ja, ange procent av antalet anstallda (13 svar):

13 st foretag med totalt 337 anstallda har sagt upp 130 personer, vilket motsvarar 8% av alla
anstallda i undersokningen.

Kommer ni att tvingas till varsel eller uppsagningar? (104 svar):
Ja: 48 svar (46,2%)

Nej: 58 svar (55,8%)

Om svaret ar ja, ange procent av antalet anstéllda (44 svar):
Har ar det inga entydiga svar som gar att utldsa. Men grovt skattat sa ser det ut sa har,

Men det beror 984 anstéllda i dessa bolag och mellan 250 och 300 personer ses som nédvandigt att
sagas upp inom kort, ytterligare.

Om detta sker sa ar det ca 15 till 20 % av alla anstéllda i undersdkningen ytterligare som blir
uppsagda.



Hur ser ni pa order/beldggning/produktion/férsaljning det kommande kvartalet?

Procent av 104 svar

®Samma = Minskade = Kraftigt Minskade Risk for nedlaggning

Vad &r er storsta utmaning som det ser ut just nu?
Storsta utmaningarna, sammanfattning:

- Kunder som avbokar, farre moten, farre kunder in i butiken.

- Uteblivna inkomster till foljd av minskat inflode av ordrar/bokningar.

- Minimera fasta kostnader, vara kostnadseffektiv och halla ut.

- Fain nya uppdrag. Fa kunderna att bibehalla sina bestallningar.

- Problem relaterade till minskad personalnéarvaro.

- Réadslan for att foretag inte vagar satsa igen och anlita/kdpa svarande foretags tjanster.

- Fakunder att vilja digitala alternativ istallet for att avboka helt, ex. nar det kommer till
utbildningar.

- Att kunna importera material samt kunna exportera till utlandet.

- Loner, hyror samt leverantorsfakturor.

- Kunders vilja att investera i nya I6sningar.

Kommentarer:

”Fo6r manga avbokningar pa redan bekraftad business, hela 90%. Men fast med hog hyra
samt hoga personalkostnader tills varsel och uppsagningar trader i kraft.”

- "QVISSHET, kan inte planera med vad som behdvs goras - stanger skolorna tappar jag
personal och kan inte sdga upp da varje man behovs for o ticka de franvarande, sténger de
inte sa har jag kraftig overtalighet och vi har en brytpunkt i produktion som inte kan ga



under. D3 jag inte bara kan slimma ner verksamheten, de flesta anstallda har varit anstallda i
upp mot 20 ar......langa uppsagningstider.”

”"Myndigheternas rekommendationer att stanna hemma sa mkt som maijligt”.

”Industrin upphor med investeringar”.

"Halla forsaljning och vardagligt arbete och aktiviteter igang i storsta mojliga man”.

”Ingen omsattning - urdalig likvid som efter 2-3 manader leder till konkurs”.

"Varfor omfattas inte famansaktiebolag av korttidsvarsel?”

"”Da vi utfor service ute hos kunder sa har vi svart att fa komma till dem. Darmed mister vi var
inkomst till foretaget.”

”Att inte fér manga blir sjuka samtidigt. Halla mig sjalv frisk.”

”Att fa in tillrackligt med pengar for att tacka fasta kostnader tills det vander.”

"Tappat 95 % av mina konsultuppdrag och det ser inte ut att komma nagra nya nu under
Corona-hysterin.”

” Att fa in material fran USA, EU, Asien samt kunna levera till kunder i EU, Australien Nya
Zeeland.”

” Att kommunerna som koper fran oss har betalstopp.”

”Da jag jobbar med moten och utbildningar och ingen vet hur lange radande omstandigheter
pagar, finns inget Intresse pa marknaden.”

” Att f& hit material fran vara leverantérer i EU Holland och Tyskland, Sri Lanka, Syd Afrika,
Kina, Malaysia. Att kunna leverera/exportera vara segel till EU ldnder, Nya Zeeland,
Australien, UK, Tyskland utan att sandningarna stoppas vid grénserna och ev. returneras pa
var bekostnad.”

"Under en sex manaders period kommer vi bara kunna ta utdelning och ingen 16n, ev.
kommer vi kunna fa bidrag fran staten kring permitteringsbidraget.”

”Att inte kunna ha kundmote samt tvingas arbeta fran respektive hemmakontor. IT-
|6sningarna inte helt tillrackliga och det ar dessa vi arbetar framst med att forbattra just nu.”
”Inga intdkter forran tidigast i augusti. ”

”Att finna alternativa saljkanaler med befintlig personal.”

”Finanskris och investeringsstopp.”

”Att besvara alla fragor fran kunder och att inte bli sjuk da jag ar ensam anstalld.”

"Vi ar tva deldgare i ett aktiebolag som ar anstéallda i vart eget aktiebolag, vilket gor att vi
skulle behdva permittera en av oss eller bada till 60 %. Vilket inte ar mojligt da statens
ersattning inte galler oss. Att kunna tillgodo halla tillrackligt manga linjer Den storsta
utmaningen ar nog att skatteintdkter kommer att minska for Malmo stad. Var enda kund &r
kommuner varav Malmo Stad star for 90 procent. Vi har blivit drabbade av beslut att Malmo
stad inte ska kopa in tjdnster fran externa aktorer. Det finns extremfall dom gér det. Vi dr nu
radda att dom helt kommer att sluta med detta nar skatteintdakter kommer att minska. Vi har
i dag 25 till 30 procents beldaggning. Fortsatter detta med Corona och Malmo stad képer an
mindre sa kommer vi att fa lagga ner.”

"Likviditetsproblem hos kommersiella hyresgaster i hart drabbade branscher. ”



Vad fér externa (kommunala/statliga) atgarder ser ni skulle kunna hjilpa/stédja er i ert arbete
under det kommande kvartalet?

- Att staten under en begransad tid betalar ut lika mycket till vart och ett foretag i
besdksbranschen som foretaget sjalvt genererar i intdkter. Restriktioner kan da gélla t ex en
passagerare i varje taxi. Eventuellt med krav pa munskydd. Varannan eller var tredje flygstol
anvands. Sdkerhetsavstand pa krogar etc.

- Slopa momsen tillsvidare!

- Stod till egen foretagare, andrade regler for A-kassa mojlighet till ersattning tex 50% utan att
behova lagga ner foretaget.

- Attinte stdnga kommunal barnomsorg.

- Annu béttre stéd att minimera fasta kostnader, ekonomiskt stod fér att kunna uppfylla
skyldigheter enligt paketreselagen.

- Att de 500 Mkr som avsatts till 1an regleras sa inte banker sjalva bestammer vem och vad
utan alla smaféretagare skall kunna fa del av det, samt efterskankning av moms,
arbetsgivaravgifter inte lan.

- Uppmuntran till att de som inte tillhor riskgrupperna, ska fortsatta leva som vanligt.
Naturligtvis med supernoggrann hygien och undvikande av "narkontakt" samt sjalvklart
stanna hemma vid férkylnings/virussymptom + visa hansyn till de som finns i riskgrupperna.

- Stod till sarskilt utsatta branscher framst hotell, restaurang, beséksnaring.

- Att slippa betala in arbetsgivaravgifter, periodisera momsinbetalningarna.

- Tydliga riktlinjer om vad som géller. Nya/utdkade restriktioner endast om nédvandigt.

- Nedséttning av arbetstider till 20 % med ersattning fran stat/kommun

- Med makad F-skatt/enskild firma.

- Att dven agare till fimansaktiebolag ska omfattas av korttidsvarsel. Aven sma foretag
paverkas sa varfor far vi som dgare inte maojlighet att korttidsvarsla oss sjalva?

- Hjalp med likviditeten for att kunna betala ut I6ner och fasta kostnader.

- Viar beroende av att resten av samhallet fungerar for att folk ska kdpa vara tjanster. Om folk
jobbar hemma kommer de inte att kdpa vara tjanster da folk kbper vara tjanster for att
frigora tid. Skattelattnader, hyresbidrag osv kan bidra men vi dr beroende av att samhallet
kommer igang igen.

- Frysta arbetaravgifter och skatteinbetalningar som sedan skall aterbetalas/amorteras under
en langre tid. Och det skall vara rantefritt inte 6ver 6%.

- Forlangd betaltid pa skatt/moms, betala sjukskivningsléner.

- Stod med barnpassning om skolor stanger.

- Skjuta upp arbetsgivaravgifter, minskad kostnad for sjukfranvaro, kortfristiga lan for
likviditet.

- Vilevererar till skolor i hela Sverige. Stanger dessa sa stanger vi.

- VYtterligare hjalp med sjukersattningar.

- Likviditetshjalp, anstand med skatter, hjdlp med Iéner och sjukldner, 1an.

- Gora offentliga ytor tillgangliga for forsaljning.

- Tillfalliga lattnader i lagstiftning inom avfallsomradet (mellanlagring av avfall).

- Ekonomiskt stod vid sjukdom sa vi slipper betala de forsta 14 dagarna.

- Ekonomiskt stod typ 50>70% av I6nekostnaden for att behalla personalen fram tills Corona
hysterin lagt sig.

- Statlig stottning att staten tar samma ansvar vid permitteringar som ovriga lander i vart
naromrade.

- Mojlighet till snabba tillfdlliga nerdragningar av personal.



Ekonomisk Stod/Ersattning for arbetstraningar, har 20-25 individer med olika
funktionshinder fran Malmo Stad, AF, Folkuniversitetet och LSS utan nagot ekonomiskt stod
som berdrs om vi tvingas ldgga ner + 5 anstéllda.

Stod med forlangd skatteinbetalning, behover stéd med ca 50000kr/ manad for att det ska ga
ihop

Indrivning av betalningar fran utlandet via diplomatiska kanaler. Tillfalligt stod av egen
foretagare med kompensation i form av mini mi l16n, aterbetalning av arbetsgivaravgifter,
slippa betala studielan, slippa betala moms pa varor och produkter etc. Banker kommer inte
att ta pa sig risken i form av utlaning till mindre féretag eftersom de redan agerar pa ett satt
som gor det "besvarligt" for mindre foretag. De atgarder som satts in har endast varit for att
skydda storre foretag. Stod for omstéllning till digital handel och och e-learning/eplatforms
vore bra for mindre foretag och service sektorn vilket skulle gynna service sektorn. Stod till
foretag som vart som bygger global mobilisering och har ett extremt stort natverk. Ta bort
match funding kravet hos vinnova eller skapa mindre "vinnova fonder" for att stédja lokal
innovation. Matchfunding skapar en procurement process for funding som ar trég. Oppna
upp digital innovation pa universiteten i kluster som gar utanfor forskningssektorer oc skapa
digitala motesplatser for innovation. Innovation ar en collaborativ foreteelse som kraver
relationer och det ar viktigt att bygga pa de existerande natverk och relationer som finns hos
foretag i regionen med kapacitet for att bygga globala |6sningar. Universiteten ar nedslangda
och darmed forskning. Man forlitar sig pa att big Pharma skall hitta [6sningar som bade &r
preventiva och terapeutiska...nar alla vet att innovationen hander "utanfoér" big Pharma.
Utoka funding till mindre biotech foretag som sitter i granslandet mellan universitet och
naringsliv med stod fran seed/pre-seed capital via familjefonder och family offices. Det ar
slog capital som fortsatter att injicera i innovation dar staten och féretag for lange sedan
"lagt av". EUs funding till vaccin for Corona Virus var satt till 10 min och gavs till "tre
I6sningar"...av de 91 som ansokte var det 88 som nu inte finns med i jakten pa att hitta en
|6sning (preventiv och terapeutisk). Har sitter en enorm "cost of lost opportunities" for
samhallet och for Sverige, speciellt eftersom vissa fick avslag pa ganska "banala grunder" som
"hur ska ni hitta patienter att testa ett Vaccin pa"? Behdver ni hjalp med att fa igang
naringslivet sa hor av er!!!

Forlangd tid med skatteredovisningar och inkomstdeklarationer.

Att permitteringsreglerna dven galler oss valdigt sma aktiebolag.

Rantefria lan.

Uppskov med olika ekonomiska ataganden som majliggor en stoérre uthallighet och minskar
risken for en drastisk nedlaggning.

Lana pengar via skattekontot med skalig ranta.



Vilken bransch representerar ni? (104 svar):

Procent av 104 svar

= Hotell & Restaurang, event, kultur = [T, Marknadsforing, grafisk formgivning
Uthildning, konsultverksamhet Service

= Handel, export/import = Tillverkning, industri

m Rekrytering och bemanning m Ekonomi och redovisning

m Bygg, fastighetsagare, maklare, uthyrning ® Forskning, hélsa och sjukvard

Hotell, Restaurang, event, kultur (18): Kultursektorn, arena & restaurang, hotell & restaurang, resor,
hotell event & restaurang, event, beséksnaring/upplevelseindustrin restaurang, méten konferenser
och utbildningar, restaurang méssor och event oftast +500 géaster, hotellbranschen, event/restaurang
hotell konferens samt coaching, event & restaurang, uthyrning av samlingslokaler samt kulturarbete
(Folkets Hus) och sprakutbildning fér nyanlanda asylsékande, ASF - Arbetsintegrerat Socialt foretag,
mass- och event, monterbyggare, event och tavlingsforsaljning.

IT, Marknadsforing, grafisk formgivning (11): Grafisk formgivning, kommunikation/webbutveckling,
IT/Halsa, reklam, grafisk formgivning, IT, IT tjanster, grafisk formgivning, marknadsféringsbranschen,
IT Telekom, kommunikation.

Utbildning, konsultverksamhet (11): Utbildning, coach inom privat sektor, utbildning,
vuxenutbildning, féretagsutveckling, finans/utbildning, konsult & utbildning inom IT, konsulttjdnster
till foretag, utbildning av foretagare, utbildning och personalutbildning radgivning, konsult i hallbar
utveckling.

Service (12): Stad, service, service, rep av truckar, verkstadsbranschen, servicebranschen (stdad med
mera), kontorsservice, mekanisk verkstad, service transport/avfallshantering, VA (Vatten och avlopp),
hydraulik, service.

Handel (7): Handel, export/handel/formedling affarskontakter, export av livsmedel, tvatteri -
uthyrning entrémattor, belysning, livsmedel, forsaljning av battillbehor.

Tillverkningsindustri (11): Maskinindustri, bryggeri, tillverkningsindustri, tillverkning och forsaljning
av segel sedan 1976, segelmakeri, industri, tillverkning, legotillverkning, AF Industrifirg, packaging,
tillverkning av pedagogiskt material.

Rekrytering och bemanning (4): Rekrytering, rekrytering och bemanning, kompetensforsorjning,
bemanning och rekrytering.




Ekonomi och redovisning (8): Redovisningsbyra, egen féretagare inom redovisning, redovisningsbyra,
redovisning, affars- 16n och redovisningskonsult, administrativa och ekonomiska tjanster,
redovisning/ekonomistyrning, redovisning.

Byggforetag, fastighetsdgare, maklare, uthyrning (9): Fastigheter, batbranchen, fastighetsbolag,
byggbranschen, bygg och fastighet, fastighetskonsult, fastighetsservice bygg, fastighetsbranschen
fastighet.

Forskning, sjukvard (8): Bioteknik, lakemedel renrum, lakemedel, lakemedel, service och biotech
innovation (family office), NetworkMarketing - forskningsforetag inom halsa och skonhet, halsa- och
sjukvard, friskvard.




