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Namnet pa utlysningen och Systematisk samverkan - Sydsverige : 2015/00542
diarienumret

Programomrade Programomréade 2 - Okade évergangar till arbete

Specifikt mal 2.3 Kvinnor och man som star séarskilt langt fran arbetsmarknaden ska
komma i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

] [] Ovre norrland [] Mellersta norrland
[] Norra mellansverige [] Ostra mellansverige [] Stockholm

[] Smaland och éarna [] Vastsverige Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 220 Antal kvinnor 154 Antal man 66
Alder pa deltagare

[] 15-24 25-54 55-64

Deltagare i projektet

Anstallda [] Féretagare [] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) [X] Nyanléanda invandrare [X] Langtidsarbetsldsa

Har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer &n 12 manader)

XXX X OO

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i anstkan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansdkan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Skane-Blekinge har den lagsta sysselsattningsgraden i landet. Den laga sysselsattningsgraden skapar ett 6kande utanférskap
och gor att klyftorna vaxer alltmer i samhallet. En utmaning ligger i att skapa en arbetsmarknad som ar 6ppen for alla. Det ska
vara mdjligt att ta sig in pa arbetsmarknaden dven om individen har lang arbetsloshet eller sjukskrivning bakom sig. Det ska &ven
vara mdjligt att komma in pa arbetsmarknaden som ung och oerfaren, som nyanland med bristande sprakkunskaper eller med ett
forflutet av psykisk ohalsa. | projektet har vi fokus pa att 6ka sysselsattningen for individer som star langt fran arbetsmarknaden
samt att hitta modeller fér en systematisk samverkan for att battre méta individer med sammansatt problematik. Liksom i manga

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden



ESF Ansokan om stod 20141027 ver 1.042

**x Diarienummer
* * 2015/00788

* *
* g, *x

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden Sid 3( 1 9)

andra studier framgar det i den Regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden 2014-2020 i Skane-Blekinge att
utrikesfddda som saknar arbetslivserfarenhet I6per en hogre risk for att langvarigt sta utanfor arbetsmarknaden. Av de som hade
Sverige som fodelseland var 80 procent sysselsatta medan bara knappt 50 procent av utomnordiskt fédda. Om alla invanare i
Skane som ar fodda i ett land utanfér Norden skulle ha samma sysselsattningsgrad som de svenskfddda skulle sysselsattningen
i Sk&ne na ett hogre resultat &n genomsnittet for riket enligt Skanes regionala utvecklingsstrategi Det 6ppna Skane 2030.
Arbetsldsheten bland utrikesfédda kvinnor &r hogre an for utrikesfédda man. Ett langvarigt utanférskap leder till forhojd risk for
ohalsa och bidragsberoende enligt Malmékommissionens slutrapport Malmds vag mot en hallbar framtid .

De ESF-finansierade projekten Trappan (2006-2007) och Trapphuset (2008-2010) foregick starten av det arbetsintegrerande
sociala foretaget Yalla Trappan pa Rosengard i Malmé och har genom sin metodik visat hur manniskor som statt langt fran
arbetsmarknaden kan ta ett steg in samt hur individer genom utbildning och arbete kan vaxa och fa en béttre halsa. En viktig del i
framgangen har legat i att utbildas inom omraden som kan leda till arbete samt att utga fran individens kunskap och formaga.
Yalla Trappan har sedan starten 2010 vuxit fran atta till 28 anstéallda och ar ett framgangsrikt exempel pa hur en verksamhet kan
ga fran projektfinansiering till att bara sina egna kostnader. | Malmékommissionens slutrapport Malmds vag mot en hallbar
framtid lyfts Yalla Trappan fram som en férebild for social innovation och hérnpelare i arbetet med att starka den urbana
integrationen. Yalla Trappans metod och koncept skapar en fungerande vag in pa arbetsmarknaden och verksamheten ar ett
uttryck for social hallbarhet i praktiken.

Under hdsten 2014 inledde Yalla Trappan en dialog med Fastighetsdgare BID Sofielund (BID), Malmd stad (Innerstaden och
Stadskontoret) och ABF Malmé om framtida samverkansmojligheter for 6kad social hallbarhet i Sofielund. Sofielund ar ett
omrade i Malmé med hdg andel arbetsldsa och en problematik med kriminalitet och utanférskap. BID startades i september
2014 och ar en férening med ett strre antal anslutna fastighetségare och lokalfastighetségare/féretag som ar beredda att ta ett
stort socialt ansvar for omradets utveckling. Sedan 2010 har ett av delomradena i omradet varit foremal for ett urbant
utvecklingsprogram via regeringen och Boverket. | omradet S6dra Sofielund uttalades tidigt att detta skulle vara ett
omradesprogram som finansierades med urbana utvecklingsmedel och vara ett omrade dar man enligt kommunstyrelsen i
Malmo skulle ga fran ett "problemomrade till innovationsomrade”. Tanken var att under fem ar hitta modeller i omradet som
sedan kan skalas upp och implementeras inom staden. BID &r ett sddant exempel dar det fran bérjan fanns ett natverk med cirka
15 fastighetsdgare som idag har kontakt med drygt 120 fastighetsagare i hela Sofielund. Stddet fran det lokala naringslivet ar
mycket starkt och bidrar till att starka den tvarsektoriella samverkan som Yalla Sofielund bygger pa och ger dven en stark
koppling till arbetslivet och framtida arbetsmdjligheter for deltagare i ett kommande projekt. Under varen 2015 bedrev ABF Malmé
en pilotstudie i ndra samverkan med BID och Malmé stad med syftet att samordna planeringsarbetet fér Yalla Sofielund och
férankra processen bland relevanta aktorer.

ABF Malmo har under manga ar arbetat med méanniskor som star langt fran saval arbetsmarknad som samhélle och har
omfattande erfarenhet av att driva projekt for manniskor som lever i olika former av utanférskap. Det ESF-finansierade projektet
Motesplats 2020 som drevs av ABF och Sensus pa 11 olika platser i Sverige resulterade i Malmo i det arbetsintegrerande sociala
foretaget Creativa Gemenskapen. Folkbildning har visat sig vara en valfungerande metod for malgruppen. Genom bland annat
medbestdmmande, frivilligt deltagande och det demokratiska larandet har malgruppen vaxt och aterfatt sjalvkansla och
sjalvfortroende. | projektet kommer vi att anvanda oss av ABF Malmd@s erfarenheter.

Yalla Sofielund &r en uppskalning av de tidigare Trappan-projekten samt den verksamhet som Yalla Trappan bedriver idag som
dels fokuserar pa att vidareutveckla befintliga verksamheter och dels utveckla nya metoder och verksamheter. Tva nya
inriktningar ar Din Fabrik och kulturdoulaverksamhet. Din Fabrik fokuserar pa aterbruk/recycling. Det handlar om att omskapa till
exempel gamla mdbler genom att bygga om och restaurera. Pa sikt skapas en 6ppen verkstad dit privatpersoner kan komma for
att sjalva gora arbetet men det kommer &ven finnas méjlighet att fa hjalp pa plats av anstéllda inom Din Fabrik. Det andra
utvecklingsomradet handlar om att etablera kulturdoulaverksamhet som visat sig ge goda effekter i Géteborg. Kulturdoulor
arbetar som stédpersoner fére, under och efter férlossning for kvinnor med bristande svenskkunskaper. Forlossningar for
kvinnor med bristande svenskkunskaper har fler komplikationer och fyra ganger hdgre barndddlighet an andra férlossningar. Att
utbilda kulturdoulor blir sdval en samhallsvinst som en vinst pa individuellt plan bade fér de kvinnor som far stéd under sin
graviditet och férlossning och for de kvinnor som far anstalining som kulturdoulor.

Socialt féretagande ar en mojlighet for manniskor som star langt fran arbetsmarknaden att ta sig in pa denna. Det finns ett stort
intresse for Yalla Trappans metod. Varje manad gors omkring 20 studiebesdk pa Yalla Trappan av grupper som soker
information och kunskap om arbetsintegrerande socialt féretagande utifran Yalla Trappans metod. En betydande del av
studiebesdken gors av representanter for statliga myndigheter och kommunala forvaltningar. Yalla Trappans metod finns
dokumenterad i boken Yalla Trappan, sa gjorde vi skriven av Christina Merker-Siesjé. Genom projektet Mera Yalla i Skane,
finansierat av Region Skénes sociala investeringsfond, och ESF-projektet Yallas ambassadérer har Yalla Trappan tillsammans
med ABF Malmo under 2014 ytterligare utvecklat och spridit sin metod till andra som pabdrjat processen att starta nya
arbetsintegrerande sociala foretag, i Kristianstad, Landskrona, Lund och Malmé. Projekten visar att Yalla Trappans metod och
koncept ar kraftfulla verktyg fér andra som vill vara med och skapa arbetsintegrerade sociala féretag av och fér manniskor som
av olika anledningar star utanfor arbets- och samhalisliv. Av den anledningen vill vi inom projektet fortsatta arbeta med
spridningen av Yalla Trappans koncept och metoder. Efterfragan finns bland annat i Eslév, Svalov och Kristianstad.

Genom att BID engagerat sig i projektet har vi naturliga ingangar till naringslivet vilket underlattar saval nar det galler
praktikmojligheter som framtida anstallningar for malgruppen. Vi kommer fora en dialog kring vilka anstéllningsbehov féretagarna
ser framdver och skraddarsy utbildningar for att kunna ge vara deltagare méjligheter att fylla eventuella luckor. Pa sa satt blir det
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en naturlig koppling mellan utbildning och arbetsliv. Projektet innebar kompetensutveckling saval teoretiskt som praktiskt. De
samordnade insatserna fran flertalet aktérer goér att vi kan erbjuda l&ngsiktiga 16sningar samt utga fran den enskilde individen och
dennes kompetens. Samverkan sker mellan olika aktorer pa lokal, regional och nationell niva for en systematisk samverkan kring
malgruppen. Genom Innerstadens och Malmé stads nara samarbete med Yalla Trappan, ABF Malmg, BID, Arbetsférmedlingen
och andra intressenter far projektet en bred plattform som gynnar saval individ som samhalle. Det foljer aven
Malmoékommissionens slutrapport Malmés vag mot en hallbar framtids rekommendationer om ett tatare samarbete mellan
kommun, idéburen sektor och naringsliv. Pilotstudien och vara tidigare erfarenheter ligger till grund fér denna projektansékan.

Se aven fortydligande i bilaga 2015/00788-18 som inkommit fran projektansdkaren pa begéran fran Svenska ESF-radet.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.
Arbetslosheten i Sofielundsomradet ar hdgre an i andra delar av Malmé och utbildningsnivan betydligt 1agre. | Lonngarden har 38
procent av kvinnorna gymnasial utbildning och 46 procent av mannen enligt Innerstadens framtagna statistik. Ar 2012 var
andelen forvarvsarbetande i Sédra Sofielund 47 procent for kvinnor och 48 procent for man. Den hdga arbetsldsheten paverkar
kriminaliteten och nyrekrytering till denna. Ar 2011 uppbar 8 procent av befolkningen i Sédra Sofielund l&ngvarigt férsérjningsstéd
vilket kan jamféras med riksgenomsnittet pa knappt 1 procent. Gapet till kommungenomsnittet var 5,2 procent. Fler kvinnor &n
man uppbar langvarigt forsorjningsstdd. Att leva i utanférskap leder ofta till ohalsa enligt Malmékommissionens slutrapport
Malmos vag mot en hallbar framtid som &ven tar upp det faktum att arbetsléshet &r en av de storsta orsakerna till halsoskillnader
mellan utlandsfdédda och dvriga. En person som ar arbetslds riskerar att bli sjuk i hégre utstrackning och kostnaden blir hégre for
individen och fér samhallet &n kostnader for arbetsmarknadsinsatser. Nationalekonomerna Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog
har presenterat berakningar av ett liv i utanférskap. Enligt deras berakningar uppgar kostnaden for att en person vid 25 ars alder
garin i ett liv praglat av utanférskap snarare an ett produktivt arbetsliv till dver 10 miljoner kronor. Projektets malgrupp bestar av
manniskor som till stor del levt i utanférskap till féljd av bristande sprakkunskaper, social- och psykisk ohalsa, lang arbetsléshet
eller sjukskrivning. Fér manga handlar det om en sammansatt problematik. Yalla Trappan, ABF Malmds delprojekt inom
Motesplats 2020 och Creativa Gemenskapen visar att det gar att bryta ett langvarigt utanférskap. Att fa ett arbete och skapa ett
socialt sammanhang férandrar livet pa manga olika plan for individen. | Malmékommissionens slutrapport Malmés vag mot en
hallbar framtid (2013) framkommer det att vart tredje barn i Malmé vaxer upp i fattigdom. Genom att malgruppen deltar i
aktiviteter pa daglig basis blir de deltagare som ar féraldrar aven férebilder for sina barn.

Det saknas idag méjligheter for arbetstillféllen i Sofielundsomradet. Foéretag och fastighetsagare drar sig for att investera.
Samtidigt finns ett stort intresse fran storre féretag att stddja socialt entreprendrskap. Yalla Trappan samarbetar redan idag med
ett flertal foretag, till exempel IKEA. Det finns stor potential i omradet for att utveckla socialt féretagande och skapa innovativa
verksamheter. Yalla Sofielund bor ses i ljuset av Malmékommissionens slutrapport Malmds vag mot en hallbar framtid, Skanes
regionala utvecklingsstrategi Det 6ppna Skane 2030 samt OECD Territorial Review of Skadne som samtliga poéangterar vikten av
innovativa l6sningar for den grupp av manniskor som star langst fran arbetsmarknaden. | Ska&nes regionala utvecklingsstrategi
Det 6ppna Skane 2030 omnamns socialt féretagande som ett viktigt utvecklingsomrade for att 6ka manniskors maojligheter till
arbete och sjalvforsérjning. Genom att etablera ett arbetsintegrerande socialt foretag ger vi deltagare méjlighet att fortsatta
utveckla en langsiktigt hallbar verksamhet pa plats. For att skapa ett hallbart samhalle &r det viktigt att tdnka in miljo och aterbruk.
Din Fabrik ar en verksamhet som kommer att satsa pa aterbruk/recycling. Under projektet kommer deltagarna att lara sig om
aterbruk och praktiskt arbetstrana inom verksamheten. Aven inom ateljéverksamheten har Yalla Trappan arbetat med att
ateranvanda olika typer av material vilket ar nagot vi kommer att fortsatta med.

I Malmékommissionens slutrapport Malmoés vag mot en hallbar framtid konstateras att mal kan nas snabbare och mer effektivt
genom kunskapsallianser och samverkan mellan aktorer fran samhallets olika sfarer. Yalla Sofielund bygger pa tvarsektoriell
samverkan da Fastighetsdgare BID Sofielund tillsammans med Yalla Trappan, Malmé stad, Arbetsférmedlingen och ABF Malmé
verkar for att tillvarata de resurser och den kompetens som finns. Darmed skapas gynnsamma forutsattningar fér en langsiktig,
positiv utveckling som bidrar till att den sociala hallbarheten 6kar i Malmd. Samarbetet med Somali information and business
center samt Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) leder till att vi nar saval somaliska som romska grupper boende i
omradet som star langt fran arbetsmarknaden. Det ar av stor vikt att involvera malgruppen i processen i ett tidigt skede, darfor ar
vart samarbete med foreningslivet viktigt. Vi kommer att anvénda oss av de anstallda pa Yalla Trappan som kommer att fungera
som handledare for deltagarna inom projektet. Genom sina egna erfarenheter har de en forstaelse for malgruppen.

Yalla Trappans metod och koncept ar efterfragad saval lokalt, regionalt som nationellt. Vi kommer darfor att inom projekt satsa pa
spridning. Kunskapen kommer att finnas pa plats lokalt men spridning kommer inte att vara begransad till lokala aktorer.
Intresserade kommuner kommer att kunna skicka saval deltagare som personal till Yalla Sofielund for att inspireras och lara sig
om verksamheten. Yalla Trappan har redan ett valfungerande utbildningsmaterial som tagits fram under projektet Mera Yalla i
Skane. Under projektet kommer vi att utveckla ett digitalt material som underléttar spridningen till andra delar av landet. Projektet
kommer att arbeta med workshops, utbildningar, studiebesok och radgivning for intressenter. Pa sa satt far fler kommuner pa sikt
en mojlighet att etablera arbetsintegrerande sociala foretag. Genom nara samverkan med Coompanion Skane och projektet
Social Innovation Skane skapas forutsattningar for en langsiktigt hallbar utveckling av det arbetsintegrerande sociala
foretagandet i regionen. Samtal har férts med Coompanion om hur vi kan knyta Social Innovation Skane och Yalla Sofielund
narmare varandra. Samverkan innebéar att Yalla Sofielund kan ta del av natverk, radgivning och marknadsféring. Den lokala
kunskapen med specifik kompetens kopplad till Yalla Trappans framgangsrika metod for arbetsintegrerande socialt féretagande
och den verksamhet som bedrivs inom ramen for Social Innovation Skane kompletterar och starker varandra genom utbyte av
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kunskap, erfarenhet, kompetens och resurser.

Jamstélldhetsanalys

Lansstyrelsen Skane Jamstalldhetsstrategi for Skane 2014-2016 visar, liksom andra rapporter, att farre kvinnor &n man arbetar
betalt i Skane. Hade kvinnor i regionen haft samma sysselsattningsgrad som man skulle ytterligare 12000 personer varit
sysselsatta enligt Regional handlingsplan for Europeiska socialfonden 2014-2020 i Skane Blekinge. Sysselsattningsgraden
samspelar dessutom med kdn och fédelseland. Av de som hade Sverige som fédelseland var 80 procent sysselsatta jamfort med
knappt 50 procent av utomnordiskt fédda. Sysselsattningsgraden &r hégre bland man. Det finns idag svarigheter for kvinnor med
utlandsk bakgrund att ta sig in pa arbetsmarknaden. Konsekvensen av detta ar att ohéalsotalen for kvinnor ar hogre an fér man.
Utbildningssystem och arbetsmarknad ar starkt praglad av kénsstereotypa val av utbildningar och av yrken. Kvinnor arbetar i
hégre utstréackning inom offentligfinansierade branscher som vard- och omsorg och utbildning medan man i hégre utstrackning
arbetar inom byggverksamheten och tillverkningsindustri enligt Regional handlingsplan fér Europeiska socialfonden 2014-2020 i
Skane Blekinge. Ungefar lika manga man som kvinnor har deltagit i arbetspraktik enlig Arbetsmarknadsrapporten 2014 bilaga
Jamstalldhetsanalys av tva arbetsmarknadspolitiska program. Skillnaderna &r daremot stora nar det géller inom vilka branscher
man och kvinnor har sin praktik. Kvinnor deltar i 1agre utstrackning i arbetsmarknadsutbildningar, de deltar i utbildningar med
lagre genomsnittlig kostnad och far arbete i lagre utstrackning efter avslutad utbildning. Yalla Sofielund kommer att ha ett hogre
antal kvinnliga deltagare. Alla deltagare erbjuds samma aktiviteter oavsett kon.

Tillganglighetsanalys

Den fysiska miljon kommer att vara tillganglighetsanpassad. Tillgadnglighet handlar inte bara om den fysiska tillgangligheten, det
handlar &ven om bemdétande, kommunikativ och informativ tillganglighet. Det ar viktigt att skapa en trygg milj6 for att deltagarna
ska finna ro och kunna ta till sig saval teoretisk som praktisk kunskap. Den sprakliga, informativa och kommunikativa
tillgangligheten ar viktig da delar av malgruppen har bristande kunskaper i svenska. Varje individ maste kanna sig sedd och
lyssnad pa. Vi kommer under projektet anvanda oss av de checklistor som ESF har or tillganglighetsarbete. Gruppen med en
sammansatt problematik har idag stora svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden. | Skane finns stora skillnader i hdlsa som
ar kopplat till utbildningsniva, sysselsattning, boendemiljo, kdn, etnicitet, levnadsvillkor och levnadsvanor enligt Skanes regionala
utvecklingsstrategi Det dppna Skane 2030. Den psykiska ohalsan 6kar, bade hos unga kvinnor och unga méan, men ohalsans
konsekvenser ser olika ut beroende pa kon. Malmékommissionens slutrapport Malmds vag mot en hallbar framtid lyfter fram att
arbetsloshet 6kar psykisk ohalsa, och i viss utstrackning dven 6kad somatisk ohalsa. Malgruppen kan darfér vara drabbad av
saval psykisk som fysisk ohalsa. Delaktighet och inflytande i samhallet ar en av folkhdlsans mest grundlaggande forutsattningar.
Nar individer och grupper upplever att de saknar méjlighet att paverka sina egna livsvillkor och utveckling av samhallet i stort
uppstar en kansla av utanférskap och maktléshet. Dessa faktorer bidrar till negativa halsoutfall. Darfor kommer medbestadmande
och delaktighet fylla en viktig del i Yalla Sofielund. | vissa avseenden drabbar sociala och medicinska problem inte bara individen,
utan ocksa hans/hennes familj och barn, pa ett negativt satt enligt Karolinska Institutets folkhalsoakademi. Manniskor som lever
under ekonomisk osakerhet upplever en 6kad stress. Fér denna grupp ar det darfor viktigt med samverkan fran olika parter.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Projektet bygger pa erfarenheter fran de olika samverkansparternas arbete med malgruppen. Yalla Trappan har stor erfarenhet
av att arbete med kvinnor med utldandsk bakgrund som levt i utanférskap. De metoder som anvants har visat sig vara
valfungerande. Metoderna finns dokumenterade i boken Yalla Trappan, sa gjorde vi. Yalla Trappan &r resultatet av tidigare ESF-
finansierade Trappan-projekten, som ABL Malmé (ABF Malmds helédgda bolag) var projektagare for, vilket gor att det finns en
stor erfarenhet att arbeta projektinriktat for langsiktiga I6sningar. ABF Malmé har bedrivit projekten Mera Yalla i Skédne och Yallas
ambassadorer. Yalla Trappan bedriver sedan ar 2014 ett framgangsrikt samarbete med Malmé stad och arbetsférmedlingen
Bryggan i Rosengard genom projektet Y-Allas vag till arbete. Samarbetet innebar att Yalla Trappans metoder och pedagogik
ligger till grund for projektet som riktar sig till kvinnor som star langst fran arbetsmarknaden. Yalla Trappans anstallda kvinnor
arbetar som handledare och mentorer fér nya kvinnor med samma bakgrund som de en gang haft. Flera av projektets tilltdnka
medarbetare har dven sjalva erfarenheten av att sta langt fran arbetsmarknaden.

ABF Malmé har under manga ar bedrivit verksamhet for manniskor som levt i utanférskap. Folkbildning har visat sig vara en
vélfungerande metod fér malgruppen som far delta i demokratiska processer. Aven Yalla Trappan arbetar med
medbestdmmande och demokratiskt deltagande. Detta &r av stor vikt fér de goda resultat som saval ABF Malmé som Yalla
Trappan uppvisar nar det galler malgruppen. ABF Malmd drev nyligen en métesplats inom ESF-projektet Motesplats 2020.
Denna moétesplats resulterade i ett arbetsintegrerande socialt féretag, Creativa Gemenskapen. ABF Malmé var aven agare av
Trappan-projekten. Creativa Gemenskapen arbetar med manniskor som star langst fran arbetsmarknaden. Den slutrapport som
skrevs av foljeforskare fran Linkdpings universitet efter Motesplats 2020 visar pa vikten av erkdnnande och demokratiskt
deltagande.

Saval Yalla Trappan som ABF Malmo har stor erfarenhet av samverkan med olika parter vilket &r en framgangsfaktor for
framgangsrika projekt och en viktig del for att skapa goda forutsattningar for malgruppen. Mal kan nas snabbare och resurser
sparas genom tvarsektoriella eller transdisciplindra samarbeten inom kommunen, offentliga institutioner, naringsliv och
civilsamhalle enligt Malmékommissionens slutrapport Malmdés vag mot en hallbar framtid. Det finns inom Yalla Trappan och ABF
Malmo stora kunskaper om arbetsintegrerande sociala foretag och hur malgruppen kan ta en aktiv roll i dessa.

Malmo stad har arbetat med fem omradesprogram i staden varav bland annat i Sédra Sofielund/Seved och har inom dessa
samverkat med manga olika aktorer. Processen kring BID och arbetet for att 6ka den sociala hallbarheten &r en uppskalning av
omradesprogrammet. Fran att ha omfattat ett mindre delomrade omfattas nu hela Sofielund med omkring 150 fastighetsagare
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och drygt 50 lokalfastighetsagare/foretag. Processen som ar langsiktig bygger pa att skapa ett socialt hallbart omrade.
Samverkansformerna mellan myndigheter, verksamheter, stadens férvaltningar och den idéburna sektorn har varit ett av
huvudmalen inom omradesprogrammen. Har har omradesprogrammet Stédra Sofielund/Seved lagt en grund for tvarsektoriell
samverkan med boendedelaktighet i fokus. Myndigheter har ofta svarare att nd malgruppen an vad den idéburna sektorn har
varfor samverkan ar av stor betydelse. Malmékommissionens slutrapport Malmds vag mot en hallbar framtid fastslar att
deltagande i foéreningslivet leder till battre sjalvfortroende, dkad tillit och storre forstaelse for andras bakgrund och levnadsvillkor.
Har fyller den idéburna sektorn en viktig funktion.

Infér ansékan gjordes en pilotstudie for att undersoka férutsattningarna for etablerandet av Yalla Sofielund. Pilotstudien visar pa
ett stort intresse frin manga aktorer att samverka kring ett framtida projekt.

Menu

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?

Malsattningar i analys- och planeringsfasen:

- Rekrytering av personal.

- Strukturerera, planera och fordela arrbetsuppgifter inom projektgruppen.

- Upphandling av externa tjanster.

- Dialog med fastighetsdgare kring anpassning av lokaler.

- Uppdatera omvérlds-, problem- och malgruppsanalyser.

- Skapa ett forum fér malgruppen for ett demokratiskt deltagande.

- Skapa ett forum for aktiva féreningar i omradet som idag arbetar med malgruppen for att involvera dem i processen

- Uppdatera aktivitetsplanen utifran 6kade kunskaper om malgrupp.

- Identifiera och rekrytera deltagare i ndra samverkan med IoF och Arbetsférmedlingen

- Dialog med samverkansparter for att fortydliga deras roll i projektet

- Upprattande av kommunikationsplan

- Férdjupad strategi for samverkan med det privata naringslivet.

-Uppréattande av handlingsplan fér jamstalldhet, tillganglighet, medbestdmmande och antidiskriminering

- Formerande av styrgrupp och referens/utvecklingsgrupp

- Upprattande av utvarderingsplan i samrad med externa utvarderare.

- Uppréttande av aktivitetsplan fér halsoinriktning.

- Dialog med SUS om framtida finansieringsméjligheter for kulturdoulaverksamhet.

Genomférandefas:

Projektets 6vergripande syfte ar:

- En systematisk samverkan mellan kommun, statliga myndigheter, naringsliv och den idéburna sektorn for att skapa fler
och langsiktiga arbetstillfallen och en 6ppen arbetsmarknad fér de som idag star langt fran arbetsmarknaden till féljd av en
sammansatt problematik.

Utifran huvudsyftet har fyra delsyften identifierats:

Delsyfte 1.

- Okad anstaliningsbarhet hos de som star langst fran arbetsmarknaden genom en stérkt koppling mellan utbildning och
arbetsliv.

Mal:

-15 personer ur malgruppen anstalls pa det arbetsintegrerande sociala foretaget pa Yalla Sofielund.

- 65 deltagare gar vidare till studier.

- 55 deltagare gar vidare till annan arbetsmarknadspolitisk atgard.

-15 deltagare far anstallning.

-15 personer har skrivit in sig pa Arbetsférmedlingen.

- Samtliga deltagare upplever sig ha starkt sjalvfortroende och sjalvkansla.

-Samtliga deltagare har narmat sig arbetsmarknaden genom utbildning och praktisk arbetstraning.

Delmal:

- Komptenskartlaggning for samtliga deltagare samt upprattande av handlingsplaner.

- Samtliga deltagare har efter introduktionstiden valt och inlett branschinriktad utbildning och praktisk arbetstraning.

- Samtliga deltagare genomgar de gemensamma utbildningsmomenten. (se bilaga 1).

- Samtliga deltagare erbjuds svenskundervisning samt branschinriktad svenska utefter behov.

- Samtliga deltagare ska foljas upp utifrdn kompetenskartlaggning och handlingsplan.

- Samtliga deltagare féljs upp veckovis for att sédkerstalla deras demokratiska deltagande och trivsel inom projektet.
Delsyfte 2.

- Skapa fler arbetstillfallen for malgruppen genom att hitta former for en systematisk samverkan mellan kommun, statliga
myndigheter, naringsliv och den idéburna sektorn .

Mal:

-Formaliserad och langsiktig samverkan mellan representanter fran offentliga myndigheter, naringslivet och den idéburna sektorn
for att skapa fler arbetstillféllen f6r malgruppen. Detta kan till exempel ta sig uttryck i en utvecklingsgrupp verksam efter
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projektavslut.

-Etablerandet av ett arbetsintegrerande socialt féretag pa Yalla Sofielund som leder till fler arbetstillfallen.

- Utbildningen av kulturdoulor som leder till en ny och innovativ arbetsmarknad i Malmé.

- Utveckla Din Fabrik som sjélvstéandig verksamhet.

Delmal:

- 12 utbildade kulturdoulor/ar.

- Sex utbildnings- och praktiska arbetstraningsplatser pa Din Fabrik/ar.

- Fyra nya kontakter med den idéburna sektorn for fortsatta uppdrag och samverkan.

- Fyra nya kontakter med offentliga myndigheter for fortsatta uppdrag och samverkan..

- Fyra nya néringslivskontakter for fortsatta uppdrag och samverkan.

- Fyra styrgruppsmote/ar

- Fyra referens/utvecklingsgruppsmaéte/ar

- Tva natverkstraffar med lokala intressenter/ar

Delsyfte 3

- Okad social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet

Mal:

- Social hallbarhet i form av upplevd férbattrad halsa fér malgruppen.

- i form av forstaelse for vad ett arbete innebar.

- i form av inkludering i samhallet.

- i form av demokratiskt deltagande.

- Social och ekonomisk hallbarhet i form av férbattrad médravard fér kvinnor med bristande svenskkunskaper.

- Ekonomisk héallbarhet i form av 6kade arbetstillfallen och minskat bidragsberoende.

- i form av ett arbetsintegrerande socialt foretag pa Yalla Sofielund.

- Ekologisk hallbarhet i form av etablerande av Din Fabrik som arbetar med demokratisk hallbar produktion.

- i form av fortsatt atervinning inom ateljéverksamheten samt fortsatta projekt med ekologiskt tema.

- i form av anvandandet av ekologiska produkter i sa stor utstrackning som mdjligt inom café/catering och lokalvard.

Delmal:

- Samtliga deltagare deltar pa demokratiska villkor och féljs upp i sitt medbestdmmande.

- Samtliga deltagare deltar i halsoframjandeaktiviteter.

- Samtliga deltagare lar sig om entreprendrskap och genomgar workshops kring arbetsintegrerande sociala foretag.

- 12 utbildningsplatser Kulturdoula/ar

- Sex utbildningsplatser inom Din Fabrik/ar

- Branschinriktade utbildningar fér samtliga deltagare dar hallbarhet finns som en réd trad.

- Samtliga deltagare genomgar gemensamma utbildningsmoment som bland annat innehaller moment kring arbetskultur.
Delsyfte 4

- Spridning av Yalla Trappans koncept och metoder for att 6ka forutsattningarna for etablerandet av fler
arbetsintegrerande sociala féretag lokalt, regionalt och nationellit.

Mal:

- Utbilda mentorer fran Yalla Trappan for att de ska kunna sprida Yalla Trappans koncept och metoder utifran sina erfarenheter.
- Etablerande av ett kunskaps- och utvecklingscenter for att underlatta etablerandet av fler arbetsintegrerande sociala féretag
och for ett systematiserat erfarenhets- och kunskapsutbyte lokalt, regionalt och nationellt. Kunskaps- och utvecklingscentret
erbjuder workshops, radgivning och studiebesok.

- Utveckla en digital plattform for Yalla Trappans utbildningsmaterial.

Delmal:

- Utformande av arbetsplaner tillsammans med blivande mentorer.

- Fortbildning av fyra anstallda inom Yalla Trappan.

- 120 studiebesok/ar

- 20 workshops/ar for deltagare

- 30 workshops/ar for externa intressenter

Projektet erbjuder 50 arsplatser som &r flexibla och utgar fran deltagarnas behov, nagra av deltagarna kan behdva kortare tid och
andra langre tid. Malet ar att varje deltagare ska ha nagot att ga vidare till efter avslutad tid i projektet. Merparten av deltagarna
kommer fran loF och Arbetsférmedlingen, men nagra deltagare &r inte inskrivna i dagsléget. Dessa nar vi genom vi genom
samarbete med foreningslivet. Var malgrupp ar de som star langst fran arbetsmarknaden. Det tar tid att skapa rutiner och
trygghet, vilket gor att ndrvaron maste berdknas vara lag. Malgruppen kraver resurser da de lange levt i utanforskap. Det ar
viktigt att verksamheten bedrivs i mindre grupper och att deltagarna har en handledare. Deltagarna f6ljs regelbundet upp.
Projektet inleds med en introduktionsfas (se bilaga 1) for att skapa en trygghet inom projektet, skapa ett socialt sammanhang och
for att ge deltagarna en méjlighet att valja framtida inriktning. Under introduktionen goérs &ven individuell kartldggning och en
handlingsplan som féljs upp under projektet. Deltagarna ska k&nna att de har kommit ratt och att deltagande i projektet kan vara
ett steg i deras fortsatta utveckling. Alla deltagare kommer att ha en handledare som fér I6pande samtal om hur deltagaren
upplever projektet. Efter introduktionen inleds utbildningen. Utbildningen innehaller branschinriktad spraktraning. Utbildningen
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erbjuder gemensamma kunskapsteman (se bilaga 1). Manga av deltagarna har inte varit yrkesverksamma pa manga ar darfor ar
arbetskultur en viktig del i utbildningen. Vi lagger stor vikt vid kooperation och entreprendrskap. Da ohalsan &r stor hos de som
levt lange i utanférskap kommer vi att fokusera pa halsoinriktade aktiviteter. Den teoretiska utbildningen (se bilaga 1 och 3)
kommer att kombineras med praktisk arbetstréaning inom lokalvard, ateljé, café och catering, Din Fabrik eller
kulturdoulaverksamhet. Varje deltagare deltar i den praktiska arbetstraningen utifrdn formaga. Malet &r att deltagarna ska kanna
trygghet inom branschen. | samarbete med vara naringslivskontakter vill vi i slutet av projektperioden erbjuda de deltagare som
ar redo extern praktik inom den bransch de utbildat sig i. Vi kommer féra dialog med projektet Jobbinkubator om att slussa
deltagare vidare vid behov. En gang i veckan har vi tillgang till en studie- och yrkesvagledare fran Furuboda Arbetsmarknad.
Furuboda Arbetsmarknad ar en av vara samverkansparter som &r baserade Sofielundsomradet. Under projektet kommer Din
Fabrik och kulturdoulaverksamhet utvecklas som nya verksamheter (se bilaga 3). Projektet kommer att ha saval styr- som
referens/utvecklingsgrupp.

Jamstalldhets- och tillganglighetsmal och metod

- Bryta det utanférskap som manga kvinnor med utlandsk bakgrund lever i. Vi kommer darfér ha en hégre del kvinnor an
man inskrivna i projektet.

- Fler ur gruppen med sammansatt problematik narmar sig arbetsmarknaden.

- Bryta traditionella monster genom att erbjuda samma praktisk arbetstréning till sdval man som kvinnor.

- Samma utbildningar och aktiviteter erbjuds saval man som kvinnor.

- Upplevd forbattrad halsa bland deltagarna.

- Uppfdljning av handlingsplan kring jamstalldhet, diskriminering och tillganglighet tva ganger per ar. All utbildning
kommer innehalla inslag kring makt och normer, jamstalldhet, diskriminering och tillgénglighet. Stadskontoret och Lénsstyrelsen
kommer att tillhandahalla utbildningar i jamstalldhetsfragor. Utbildningar kommer genomféras med Malmé mot diskriminering.

- Lépande diskussioner kring jamstalldhet, tillgdnglighet och diskriminering.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Projektet kommer att tillhandahalla 150 platser under projektperioden, vilket innebar 50 arsplatser. Inskrivningsperioden ar
flexibel beroende pa individernas majlighet att ndrma sig arbetsmarknaden. Ingen ska Iamnas utan framtida planering.

1. Kvinnor och man, i Malmé med fokus pa Sofielundsomradet, som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden som en foljd av att
de har en sammansatt problematik med arbetsldshet i kombination med t ex ohalsa och/eller bristande sprakkunskaper.

2. Utrikesfédda som saknar arbetslivserfarenhet med sarskilt fokus pa kvinnor.

Malgruppen ar de som idag star langst fran arbetsmarknaden, nagra av dem ar i dagslaget inte inskrivna varken pa
Arbetsférmedlingen eller loF. Det ar en grupp som kraver mycket tid och resurser. | denna grupp ar utanférskapet och ohalsan ett
stort problem. En 6kad polarisering och ett 6kat utanférskap leder till forhdjd risk for ohélsa och bidragsberoende. Utrikesfédda
som saknar arbetslivserfarenhet 16per en sarskilt stor risk for att langvarigt sta utanfér arbetsmarknaden. Som framkommer i
Regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden 2014-2020 i Skane-Blekinge ar ohalsan stdrst bland kvinnor.
Malgruppen behdéver tid och resurser for att kunna ndrma sig arbetsmarknaden. Saval Yalla Trappan som ABF Malmé har
framgangsrikt arbetat med malgruppen under aren. Ohalsan &r storre bland utrikesfédda, tydligast ar detta vid psykisk ohalsa
enligt Malmékommissionens slutrapport Malmés vag mot en hallbar framtid. Aven i Skanes regionala utvecklingsstrategi Det
Oppna Skane 2030 malas det upp en bild av utanférskapets konsekvenser. | Skane finns stora skillnader i halsa som &r kopplat
till utbildningsniva, sysselsattning, boendemiljo, kon, etnicitet, levnadsvillkor och levnadsvanor. Risken att dé mellan 30 och 74 ar
ar i Sverige ungefar dubbelt sa hdg bland personer med enbart grundskoleutbildning jamfért med personer med eftergymnasial
utbildning enligt Malmékommissionens slutrapport Malmds vag mot en hallbar framtid (2013). Att arbeta leder till battre halsa.
Arbetsloshet, sarskilt langvarig arbetsloshet, 6kar dodlighet, saval totaldodlighet som dddlighet i sjalvmord och hjart-karlsjukdom.
Ju langre arbetsldshet desto storre risk for negativa halsoeffekter. Utlandsfédda I16per hogre risk att bli arbetslésa. Arbetsléshet
har visat sig vara en av de stdrsta orsakerna till halsoskillnader mellan utlandsfédda och évriga enligt Malmékommissionens
slutrapport Malmés vag mot en hallbar framtid (2013). Genom att fokusera pa den grupp som star langst fran arbetsmarknaden
okar vi majligheten att bryta polariseringen som idag finns i samhallet. Nar det géller sysselsattning for personer med svarigheter
att komma in pa den reguljara arbetsmarknaden, innebar de sociala foretagen en intressant utvecklingsmajlighet vilket vi sett
bevis pa bade fran Yalla Trappan och Creativa Gemenskapen.

Under analys- och planeringsfasen kommer vi fora en dialog med IoF och Arbetsférmedlingen kring malgruppen for att pa sa satt
fa en bra rekrytering. Vi kommer aven att fora samtal med féreningar som arbetar med malgruppen for att fa en inblick i vilka
behov de ser. Dialog kommer att féras med de anstallda pa Yalla Trappan for att ta del av deras erfarenheter. En viktig del blir att
ta in synpunkter fran malgruppen sjalv.

Under genomférandefasen kommer vi inleda med en kompetenskartldggning och individanpassa aktiviteterna. Projektet kommer
att arbeta med regelbunden uppféljning for att se hur deltagarna uppfattar projektet och for att sakerstalla att deltagarna far det
stdd de behdver.

Nar det galler spridningen av Yalla Trappans koncept och metod kommer denna att utga frdn mottagarnas behov. Intressenter
kan ha kommit olika langt i processen och stédet kommer darfor att behovsanpassas. Projektet ser vikten av samarbete foér okat
erfarenhetsutbyte. Vi kommer darfér att strava efter ett samarbete med andra aktérer som arbetar med social innovation och
socialt féretagande. Samverkanspartners:

1. Yalla Trappan. Yalla Trappan bidrar med sin erfarenhet och kommer att ha personal anstélld som handledare i projektet.
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Projektet bygger pa Yalla Trappans metoder och erfarenhet. Yalla Trappans utgivna bocker kommer att anvandas i
undervisningssyfte samt i spridandet av metoder. Yalla Trappan kommer att vara representerad i styrgruppen.

2. DIN FABRIK: Beatrice Kogg. Din Fabrik bidrar med kunnandet om recycling och aterbruk och tillhandahaller praktisk
arbetstraning.

3. Fastighetséagare BID Sofielund: Hjalmar Falck. Samtal kommer att féras kring framtida anstéllningsbehov och méjlighet till
extern praktik. BID kommer att representeras i styrgruppen.

4. Stadskontoret: Andreas Konstantinides och Gunnar Bergstrom. Bidrar med en tjanst pa 10% procent fér samordning.

5. IoF — férsorjningsstddsenheten. Férmedlar deltagare och sitter i styrgrupp.

6. Arbetsformedlingen Marknadsomrade Skane: Paul Andersson. Férmedlar deltagare och sitter i styrgrupp.

7. ABF Malmé. Medfinansierar med cirkelledare och lokaler vid behov. ABF Malmé kommer att representeras i styrgruppen.
8. Furuboda Arbetsmarknad: Erik Lindell. Medfinansierar med studie- och yrkesvagledare pa 20 procent samt med
erfarenhetsutbyte. Samverkan kring spridning av metod for arbetsintegrerande socialt féretagande.

9. Coompanion Skane: Olof Eriksson. Bidrar med kunskapsutbyte och samverkan.

10. Skanes Stadsmission: Thomas Eriksson. Bidrar med kunskapsutbyte och samverkan.

11. Fédelsehuset, Géteborg: Maria Hogestam. Bidrar med kunskap kring kulturdoulaverksamhet.

12. Region Skane, Forlossningsavdelningen SUS: Hanna Holst. Samverkan kring kulturdoulaverksamhet

13. Eslévs kommun: Ingemar Johansson. Samverkan kring spridning av metod for arbetsintegrerande socialt féretagande

14. Svalévs kommun: Ola Knutsson. Samverkan kring spridning av metod fér arbetsintegrerande socialt foretagande

15. Open Skane: Aldo Iskra. Samverkan och erfarenhetsutbyte

16. Somali Information and Business Centre: Amina Jama. Samverkan och erfarenhetsutbyte

17. Romskt informations- och kunskapscenter: Mujo Halilovic. Samverkan och erfarenhetsutbyte. Personal tillganglig pa Yalla
Sofielund for information och stéd nagra timmar per vecka.

18. Malmdé mot diskriminering. Utbildningar i bland annat antidiskriminering.

19. IKEA. Yalla Trappan har upparbetade kontakter och avtal med IKEA lokalt och nationellt. Genom det lokala samarbetet med
IKEA Svagertorp kan deltagarna erbjudas praktikplatser. Deltagarna far aven ta del av den kunskap och kompetensbank som
Yalla Trappan har upparbetat.

20. Malmé hogskola: Ingela Sjoblom. Bidrar med kunskap om kulturdoulaverksamhet.

21. Lunds kommun: Eva Dalman Rydén

22. Lunds universitet— internationella institutet for industriell miljdekonomi (IIEE)

23. Yalla Kristianstad: Teodora Jelesin

Vara samverkanspartners kommer att erbjudas att sitta i projektets styr- eller referens/utvecklingsgrupp som kommer att starta
upp redan under analys- och planeringsfasen. Vi kommer I6pande att féra dialog med vara samverkanspartners for att fa deras
input gallande projektet da de fyller en viktig funktion.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéllda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?

Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att 6nskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
tanker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jamstélldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgard

Svart att rekrytera deltagare Nara samarbete med IoF, Arbetsférmedling och féreningar i
rekryteringen av deltagare.

Nyckelpersoner forsvinner hos samverkansparter Nara samarbete med partners for forankring sa att samarbetet
inte ar personberoende.

Projektorganisation Tydlighet i ansvarsférdelning. Noggrann rekrytering av
personal.

Budget Noggrann uppféljning och analys av det ekonomiska laget.

Deltagare kommer inte. Noggrann kompetenskartlaggning och tydlig handlingsplan for
varje individ. Tat uppféljning av deltagarna.

Nya risker som uppstar under projektets gang. Regelbunden riskanalys.

Mal

Forvantande resultat och effekter av projektet.

| utlysningen finns angivet vilka forvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill siga forandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?
Foérvantade effekter:

- Utvecklad systematisk samverkan for att battre moéta individer med sammansatt problematik.
- Att projekten bidragit till att kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden kommer i arbete, utbildning,
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arbetsmarknadspolitiska program eller kommer narmare arbetsmarknaden.

- Att hoja sysselsattningsgraden.

For att na de forvantade effekterna kravs att aktiviteterna som erbjuds anpassas efter individerna och att vi kan erbjuda flexibla
I6sningar utefter vilken tid individen behdver i projektet. For individen innebar det att genomga utbildning och praktisk
arbetstraning. Individen behéver ha fatt kunskaper om arbetsmarknaden och fardigheter for att kunna utféra arbetsuppgifterna.
Individerna behdver starkas som personer och tro pa sina framtida méjligheter.

Pa projektniva kravs det en tydlig samverkan och organisation. Samverkan med naringslivet blir avgorande for att hitta ratt
praktikplatser och framtida anstallningsmdjligheter. Samverkan mellan kommunen, Arbetsférmedlingen och den idéburna sektorn
ar aven den av avgoérande betydelse. Det krédvs samordnade insatser for att kunna bryta utanférskapet. For att hoja
sysselsattningsgraden behodver vi bade finna ingangar till arbetsmarknaden samt utveckla arbetsintegrerande socialt
foretagande.

Pa organisationsniva kravs att projektet far nédvandigt stéd med de kunskaper och erfarenheter som finns inom organisationen
samt att organisationen visar intresse for projektets verksamhet och resultat och arbetar pa en langsiktig 16sning for att den
verksamhet som fungerar ska leva kvar &ven efter att projekttiden ar slut.

Fortydligande 151104

Projektets 6vergripande syfte ar:

- En systematisk samverkan mellan kommun, statliga myndigheter, néringsliv och den idéburna sektorn for att skapa fler och
langsiktiga arbetstillfallen och en 6ppen arbetsmarknad fér de som idag star langt fran arbetsmarknaden till foljd av en
sammansatt problematik.

Utifrdn huvudsyftet har fyra mal identifierats:

Mal 1: Okad anstallningsbarhet hos de som star Iangst fran arbetsmarknaden genom en stérkt koppling mellan utbildning och
arbetsliv.

220 deltagare skrivs in, av dessa genomfor 150 deltagare utbildning och praktisk arbetstraning vilket leder till:

- 15 personer ur malgruppen anstalls pa det arbetsintegrerande sociala foretaget pa Yalla Sofielund.

- 65 deltagare gar vidare till studier.

- 55 deltagare gar vidare till annan arbetsmarknadspolitisk atgard.

- 15 deltagare far anstalining.

- 15 personer har skrivit in sig pa Arbetsférmedlingen.

- 70 % av de inskrivna 220 deltagarna upplever sig ha starkt sjalvfértroende och sjalvkansla.

- 70 % av de inskrivna 220 deltagarna har narmat sig arbetsmarknaden genom utbildning och praktisk arbetstréning.
- Okad upplevelse hos deltagarna av inkludering i samhaéllet, férbattrad halsa och ett demokratiskt deltagande

Delmal att mata efter varje projektar:

- Komptenskartlaggning for samtliga deltagare som skrivs in samt upprattande av handlingsplaner.

- 70% av deltagarna har efter introduktionstiden valt och inlett branschinriktad utbildning och praktisk arbetstréning.
- 70 % av deltagarna genomgar de gemensamma utbildningsmomenten.

- Samtliga deltagare erbjuds svenskundervisning samt branschinriktad svenska utefter behov.

- Samtliga deltagare ska foljas upp utifran kompetenskartldggning och handlingsplan.

- Samtliga deltagare foljs upp veckovis for att sakerstélla deras demokratiska deltagande och trivsel inom projektet.

Mal 2: Skapa fler arbetstillféllen for malgruppen genom att hitta former for en systematisk samverkan mellan kommun, statliga
myndigheter, naringsliv och den idéburna sektorn.

- Formaliserad och langsiktig samverkan mellan representanter fran offentliga myndigheter, naringslivet och den idéburna
sektorn for att skapa fler arbetstillfallen f6r malgruppen. Detta kan till exempel ta sig uttryck i en utvecklingsgrupp verksam efter
projektavslut.

- Etablerandet av ett arbetsintegrerande socialt féretag pa Yalla Sofielund som leder till fler arbetstillfallen.

- Utbildning av 12 kulturdoulor/ar som leder till en ny och innovativ arbetsmarknad i Malmé.

- Utveckla Din Fabrik som sjalvstandig verksamhet.

- Samarbetet med BID och 6vrigt naringsliv leder till 6kade praktikmdjligheter och arbetstillféllen for malgruppen

Att folja upp efter varje projektar:

- 12 utbildade kulturdoulor/ar.

- Sex utbildnings- och praktiska arbetstréaningsplatser pa Din Fabrik/ar.

- Fyra nya kontakter med den idéburna sektorn/ar for fortsatta uppdrag och samverkan.
- Fyra nya kontakter med offentliga myndigheter/ar for fortsatta uppdrag och samverkan.
- Fyra nya naringslivskontakter/ar for fortsatta uppdrag och samverkan.

- Fyra styrgruppsmote/ar
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- Fyra referens/utvecklingsgruppsmote/ar
- Tva natverkstraffar med lokala intressenter/ar

Mal 3: Kunskapsspridning av Yalla Trappans koncept och metoder for att 6ka forutsattningarna for etablerandet av fler
arbetsintegrerande sociala féretag lokalt, regionalt och nationellit.

- Utbilda mentorer fran Yalla Trappan for att de ska kunna sprida Yalla Trappans koncept och metoder utifran sina
erfarenheter.

- Etablerande av ett kunskaps- och utvecklingscenter for att underlatta etablerandet av fler arbetsintegrerande sociala
foretag och for ett systematiserat erfarenhets- och kunskapsutbyte lokalt, regionalt och nationellt. Kunskaps- och
utvecklingscentret erbjuder workshops och radgivning.

- Utveckla en digital plattform for Yalla Trappans utbildningsmaterial.

- Okad kunskap hos medarbetare inom den privata, offentliga och idéburna sektorn kring socialt féretagande.

- 90 workshops ska genomféras med externa intressenter inklusive samverkansparterna.

- Okad kunskap hos 50 medarbetare inom den privata, offentliga och idéburna sektorn kring socialt féretagande.

- Okad kunskap hos minst 15 medarbetare i deltagande kommuner.

- Minst 5 kommuner ska ha inlett en process fér uppstart av nya arbetsintegrerade sociala féretag.

Att folja upp efter varje projektar:

- Utformande av arbetsplaner tillsammans med blivande mentorer.

- Fortbildning av fyra anstéllda inom Yalla Trappan.

- 20 workshops/ar for deltagare

- 30 workshops/ar for externa intressenter

Jamstélldhet:

| projektet vill vi bryta det utanférskap som manga kvinnor med utlandsk bakgrund lever i. Vi kommer darfor ha en hogre del
kvinnor &n man inskrivna i projektet.

Jamstalldhets- och tillganglighetsmal:

- Bryta det utanférskap som manga kvinnor med utldndsk bakgrund lever i.

- Fler ur gruppen med sammansatt problematik narmar sig arbetsmarknaden.

- Bryta traditionella kbnsmonster genom att erbjuda samma form av praktisk arbetstraning till saval man som kvinnor.
- Samma utbildningar och aktiviteter erbjuds saval man som kvinnor.

- Uppfdljning av handlingsplan kring jamstalldhet, diskriminering och tillganglighet tva ganger per ar.

- All utbildning kommer innehalla inslag kring makt och normer, jamstalldhet, diskriminering och tillgénglighet.

- Lépande diskussioner kring jamstalldhet, tillgdnglighet och diskriminering.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka ar mottagare av
projektresultat? Ange metod och tidplan.

Projektets mottagare ar framférallt malgruppen och dess mojlighet att ndrma sig arbetsmarknaden. En stor utmaning ligger i att
na de som idag inte ar inskrivna pa Arbetsformedlingen eller IoF. Varje individ kommer att kompetenskartlaggas for att 6ka
mojligheterna till framtida arbete, studier eller annan arbetsmarknadspolitisk atgard. Inom projektet ar det viktigt att arbeta stegvis
och att deltagarna kanner sig trygga innan nasta steg kan tas. Vi kommer att arbeta flexibelt sa att varje individ far den tid den
behover for att na malsattningarna. Sambhallet i stort blir mottagare da fler arbetstillféllen leder till minskad sjukskrivning, minskat
ekonomiskt bistand och att klyftorna och polariseringen minskar. Mottagare blir &ven de barn och ungdomar som idag vaxer upp
med foraldrar som drabbats av utanférskap och ohélsa. Genom att se sina féraldrar vaxa som individer och skapa sig ett nytt
sammanhang ger de barnen och ungdomarna hopp om framtiden.

Deltagarna gar igenom en introduktionsperiod for att prova de olika verksamheterna och skapa ett socialt sammanhang. Denna
tid ar viktig for att hitta ratt utbildning och praktik fér individerna. Vi vill genom detta minska risken fér avhopp och ékar chanserna
till framtida sysselsattning. Kompetenskartlaggning leder till att projektet far en bild av vilka behov och kompetenser som finns
hos deltagarna. Utbildning i samhallskunskap, entreprenérskap, arbetskultur, hallbarhet, data, svenska och halsa ar viktiga bitar
for att skapa en helhet for individerna. De som géar vidare och arbetar inom arbetsintegrerande sociala féretag behéver en
bakgrund till hur dessa foretag fungerar samt lara sig vad det innebar med ett demokratiskt deltagande. Det ar dven av stérsta
vikt att lara sig om arbetskultur om individen befunnit sig utanfor arbetsmarknaden en langre tid. Utbildningar inom café, ateljé,
lokalvard, kulturdoulaverksamhet och aterbruk syftar till att leda till framtida sysselsattning for malgruppen. Studiebesdk ger
deltagarna en bild av hur det kan se ut pa olika arbetsplatser vilket kan skapa en trygghet inom deras framtida sysselsattning.
Samtliga deltagare kommer att utfora praktisk arbetstréning for att fa en méjlighet att prova sina kunskaper och for att kanna
delaktigheten pa en arbetsplats. All utbildning sker enligt Yalla Trappans metodik som bygger pa demokratiskt deltagande, lara
genom att gora, delaktighet, empowerment, folkbildning och ett deltagande baserat pa individens férmaga. Teori och praktisk
arbetstraning varvas samtidigt som spraktraning i svenska gar som en réd trad genom all verksamhet. Genom att erbjuda
branschinriktad svenska blir kopplingen mellan studier i svenska och praktisk arbetstraning tydlig.

Genom att ha styrgruppsmoten 4ggr/ar och referens/utvecklingsgruppsmaéten 4 ggr/ar skapas en narhet till samverkanspartners
vilket &r av avgdrande betydelse for att skapa en systematisk samverkan. Projektet kommer &ven att arbeta med natverksarbete
och samverkan kring praktikmdjligheter for malgruppen. Genom att féra en dialog med féretagarna inom BID och 6vriga
naringslivet kan projektet sakerstalla praktik och framtida anstaliningsbehov. Foér att rusta individerna och 6ka arbetstillfallena ar
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det viktigt med matchning och kontakter ut mot naringslivet. Utbildningen av kulturdoulor skapar arbetstillfallen som idag inte
finns i regionen. Denna utbildning har varit mycket framgangsrik i Géteborg och har lett till sdval arbeten som att fler gatt vidare
till studier. Din Fabrik skapar nya kunskaper om aterbruk och recycling vilket leder till en hallbar miljé och éppnar upp for framtida
arbetsmdjligheter.

For att sprida Yalla Trappans koncept och metod kommer projektet att arbeta med workshops, radgivning, studiebesék samt
distribution av den framtagna metodboken for att stéarka andra lokalt, regionalt och nationellt att etablera nya arbetsintegrerande
sociala foretag. Dessa sociala foretag leder till fler arbeten fér malgruppen och breddar arbetsmarknaden. Den digitala portalen
blir ett satt att pa ett effektivt satt sprida den kunskap som finns. Projektet kommer att ha en hemsida och vara aktiv pa sociala
medier. Vi kommer dven anordna seminarier pa relevanta teman.

Tidsplan

Analys- och planeringsfas 2016-02-01 — 2016-03-31

Uppdatera behovs- och problemanalys, jamstéalldhets- och likabehandlingsplaner.

Personal kommer att rekryteras och att utbildas i relevant metodik. Gemensamt i projektgruppen uppdateras tids- och
aktivitetsplan samt gor en foérdelning av ansvarsomraden.

Utvarderare kontaktas och gemensamt upprattas en plan fér utvardering.

Styr- och referens/utvecklingsgrupp kommer att ha méte for att diskutera sina roller och férvantningar.

| samrad med loF och Arbetsférmedlingen rekryteras deltagare.

Diskussioner kommer féras med féreningsliv och malgrupp.

Genomférandefas 2016-04-01 — 2018-12-31

Introduktion med kompetenskartlaggning och upprattande av handlingsplaner.
Genomférande av utbildning och praktisk arbetstréning.

Uppdatering av jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

Styr- och referensgruppsmoten.

Utbildningar i jamstalldhet, tillganglighet, medbestdmmande och antidiskriminering.
Méoten med utvarderare.

Spridningsaktiviteter

Marknadsféring och kommunikation.

Uppféljining av projektet.

Lépande dokumentation

Avslutningsfas 2019-01-01 — 2019-01-31

Sammanstallining av dokumentation. Avslutande rapport och avslutningskonferens.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Den kompetenskartlaggning som goérs i borjan av deltagarens tid i projektet kommer I6pande att f6ljas upp for att deltagarna ska
fa ta del av ratt insatser. Vi kommer aven att arbeta med enkater for att fa en bild av hur aktiviteterna uppfattas av deltagarna.
Under analys- och planeringsfasen kommer vi att uppréatta strategier fér dokumentation och rapportering samt rutiner kring dessa.
Vi kommer aven folja statistik kring deltagarna och resultatet av vara aktiviteter. Vi kommer f6lja upp vart arbete for att se att vi
foljer vara uppsatta jamstélldhetsmal. Det blir da intressant att se till antalet inskrivna man och kvinnor, vilka utbildningar och
praktiska arbetstraningsplatser de deltar i samt vilka som gar vidare till andra verksamheter och vilka dessa verksamheter ar. Vi
kommer &ven dokumentera intresset for Yalla Trappans koncept och metod. Vilka ar intresserade? Vilka tjanster behdver de?
Styr- och referensgruppsmétena blir viktiga for att féra en dialog med samverkansparterna kring resultat och effekter.

Tva ganger om aret kommer vi ha utbildningsdagar kring jamstalldhet, tillgénglighet, medbestdmmande och antidiskriminering.
Jamstalldhets- och tillgénglighetsplan ses som levande dokument som kommer uppdateras under projektets gang. Vi kommer att
bjuda in experter pa omradet for att hela tiden halla oss uppdaterade.

Beskriv hur ni kommer att utvirdera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Tillsammans med de externa utvarderarna kommer vi att lagga upp en plan fér uppféljning och utvardering under analys- och
planeringsfasen. Tre ganger om aret kommer vi ha uppféljningsmdéte med de externa utvarderarna. De kommer att fa ta del av
samtligt insamlat material. Efter halva projektet kommer vi ha en workshop med utvarderare och styr- och referensgrupp for att
sakerstalla att projektet foljer malsattningarna. Fragestallningar kommer att formuleras i samrad med de externa utvarderarna. Vi
planerar aven en slutkonferens for att sprida vara erfarenheter. Viktiga fragestéallningar handlar om hur vi férhaller oss till
utlysningens uppsatta mal, om deltagarna upplever att de narmar sig arbetsmarknaden, om deltagarna upplever forbattrad halsa,
om gruppen kvinnor bryter sitt utanférskap, om vi lever upp till jamstalldhets- och tillganglighetsmal, vilka hinder och
framgangsfaktorer som finns inom projektet.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?
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Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete
Inte aktuellt for projektet.

Andra former for transnationellt samarbete

Internationella kopplingar finns idag till Foundation for the Support of Women’s Work (Turkiet) och EFESEIIS (Enabling the
Flourishing and Evolution of Social Entrepreneurship for Innovative and Inclusive Societies). EFESEIIS ar ett EU-finansierat
forskningsprojekt som syftar till att kartiagga och forbattra forutsattningarna for socialt féretagande, social innovation och socialt
entreprendrskap i 11 av EU:s medlemslander. Under analys- och planeringsfasen kommer vi att studera narmare hur ett framtida
samarbete kan se ut. .

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?
Inte aktuellt for projektet.

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.

Fysiska: Undervisningslokaler, undervisningskok, ateljé, utrymme for Din Fabrik

Personella:

-100 % projektledare. Projektledaren ansvarar for verksamhetsplanering, dokumentation och rapportering. Rapporterar till och
informerar styr- och referensgrupp. Projektledaren kommer att ha ett ndra samarbete med foretagarna inom BID for att
undersoka vilka anstaliningsbehov de ser framover och for att formedla praktikanter i slutet av projekttiden. Kontakter kommer
aven att knytas med 6vriga naringsliv for att undersdka maojlighet till framtida praktik eller anstallningsmdéjligheter for malgruppen.
-75 % projektledare informationsspridning av arbetsintegrerande sociala féretag. Projektledaren ansvarar for kontakten med
lokala, regionala och nationella intressenter, haller i workshops, utvecklar Yalla Sofielund lokalt, marknadsfor, dokumenterar och
rapporterar. Projektledaren ansvarar aven for utbildning av deltagarna inom kooperation och entreprendrskap.

-50 % Ekonom. Ansvarar for ekonomisk redovisning.

-50% Administrator. Ansvarar for administrativ redovisning.

- 50% Kommunikator. Arbetar med hemsida samt utvecklande av digital plattform.

-100 % pedagog restaurang, café, catering, arbetskultur. Undervisar deltagarna teoretiskt och praktiskt och inom branschinriktad
svenska. Gor uppféljningar med deltagarna.

-100 % pedagog ateljé, design, hantverk, arbetskultur. Undervisar deltagarna teoretiskt och praktiskt och inom branschinriktad
svenska. Gor uppféljningar med deltagarna.

-100 % pedagog lokalvard, arbetskultur. Undervisar deltagarna teoretiskt och praktiskt och inom branschinriktad svenska. Gér
uppféljningar med deltagarna.

- 50% svensklarare.

- 4 medarbetare p& 50 % fran Yalla Trappan som fungerar som handledare. Inspirerar och hjalper deltagarna genom sina egna
erfarenheter.

- 80 % projektledare Din Fabrik. Ansvarar for utvecklandet av Din Fabrik, rapporterar och dokumenterar samt handleder
praktikanter.

- 25 % utbildare kulturdoula. Utbildar och handleder framtida kulturdoulor. Skapar kontakt med kvinnokliniken, médravard med
flera.

- 2 projektmedarbetare pa 10% vardera fran Malmo stad, finansierade av Malmé stad.

- 20 % studie- och yrkesvagledning finansierad av Furuboda Arbetsmarknad.

- 40% studiecirkelledare inom exempelvis data, féreningskunskap och halsa. Finansierad av ABF Malmo.

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?
Personal kommer att anstallas utefter den kompetens som behdvs for att driva och fullfdlja projektet och dess malsattningar.
Saval Yalla Trappan, ABF Malmé som Malmo stad har bred erfarenhet av att arbete med malgruppen och med projekt.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Utvardering och eventuellt utbildningar inom jamstalldehet, tillganglighet och antidiskriminering samt kulturdoulautbildning.

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och

samverkanspartner?
Inom Malmé stad finns anstéllda med efterfrdgad kompetens. Under projektets gang kommer vi anordna utbildning i jamstalldhet,

tillganglighet, diskrimineringsgrunder samt makt och normer.

Vilka resurser behovs for uppfoljning och utvardering?
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Projektet budgeterar for extern utvardering och kommer att arbeta med uppféljning internt. Projektledarna samansvarar for den
interna uppféljningen.
Hur sdkerstéller projektet att utvarderaren har jamstélldhets- samt tillgdnglighetskompetens sa att dessa perspektiv

finns med i utvarderingens alla delar?
Projektet kommer att anvénda sig av upphandlade externa utvarderare och kompetensen sakerstalls i upphandlingen.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska
Regionalfonden
Inte aktuellt for projektet.

Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstéd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stod av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast foregaende beskattningsaren.

[]Ja [Nej [XINej, Vi & en myndighet

[ Typ av stéd | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-st6d, utéver de som redovisas i denna ans6kan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [X] Nej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

X]Ja [ Nej

Beskriv vilken typ av intakter som projektet att generera:
Eventuellt narmre projektslut i samband med att malgruppen har arbetstranat och méjligtvis skapat méjligheter for mindre
forsaljning kopplat till café alt ateljé. Reviderad budget 151020

Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[X] Vi &r en upphandlande myndighet och foljer LOU [ JAnnat
Beskriv

Hur kommer projektet att sdkra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Projektet kommer att folja Malmo stads befintliga rutiner fér upphandling av varor och tjanster.

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?
XlJa [ INej [ ]Diversifierad

Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.

Projektet medfinansieras till storsta del med deltagarfinansiering fran Arbetsférmedling och loF.

ABF Malmé medfinansierar med cirkelledare och lokaler.

Furuboda Arbetsmarknad medfinansierar med en studie- och yrkesvagledare pa 20%.

Malmo stad medfinansierar med tva tjanster pa vardera 10%.

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn ABF Malmé Organisations g460 9445

nummer
CFAR- 11371416

Kontaktperson for projektet Conny Pettersson
nummer

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Kompetensutveckling

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser

Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden

040-352415

Furuboda Arbetsmarknad
Daniél Tejera
0739884670

Arbetsformedlingen Marknadsomrade Skane

Paul Andersson
0104882889

Stadsomradesforvaltning Innerstaden

Ronny Andersson
07333049

Stadskontor och juridikavdelning
Gunnar Bergstrom

040-344034

Stadsomradensforvaltning Oster
Britt-Marie Pettersson
040-341000

Stadsomradesforvaltning Séder
Lena Wetterskog Sjostedt
0708-341675

Stadsomradesforvaltning Norr
Ann Séligard
0768-846874

Stadsomradesforvaltning Vaster
Gisela Gréen

0705-381424

Fastighetsdgare BID Sofielund

Anna Heide
0701-883209

Herbert Felix Institutet, Somali Information and Business

Centre
Ingemar Jeppsson

0738-210588

Diarienummer

2015/00788
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Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

838200-5281
46296679

202100-2114
19072123

212000-1124
19147594

212000-1124
19145366

212000-1124
19559673

212000-1124
19147784

212000-1124
27400274

212000-1124
27199629

802490-7845

802435-6001
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Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon
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Svalovs kommun

Monica Ingves
0418-475300

Fodelsehuset

Eva-Marie Wassberg
0733448629

Malmo Mot Diskriminering

Filippa Swanstein
0702-304495

Skane Stadsmission

Birthe Wallin
040-6642240

Open Skane

Aldo Iskra
0725-567515

Yalla Trappan

Christina Merker-Siesjo
070-3352411

Romskt informations- och kunskapscenter

Mujo Halilovic
070-9692186

lkea Svagertorp

Hanna Kohl

0733-531247

Eslovs kommun

Josef Johansson
0706862498

Coompanion Skane

Olof Eriksson
0708-658492

Lunds kommun socialférvaltningen

Marie Olsson
046-356465

Forlossningsavdelningen SUS, Malmo

Hanna Holst
040-331978

Diarienummer
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Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

212000-0933

802437-0481

802455-5867

846004-8716

802478-0705

802446-9044

212000-1124

556074-7569

212000-1173

716407-4325

212000-1132

232100-0255



ESF Ansokan om stod 20141027 ver 1.042

**x Diarienummer
* * 2015/00788

* *
* g, *x

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden Sid 1 7(1 9)

Sammanfattning av projektet pa svenska

Skane-Blekinge har den lagsta sysselsattningsgraden i landet. Den laga sysselsattningsgraden skapar ett 6kande utanférskap
och gor att klyftorna véxer alltmer i samhallet. En utmaning ligger i att skapa en arbetsmarknad som &r éppen for alla.
Arbetslosheten i Sofielundsomradet ar hdgre an i andra delar av Malmé och utbildningsnivan betydligt Iagre. Det saknas idag
mojligheter for arbetstillfallen i Sofielundsomradet. Samtidigt finns ett stort intresse fran storre foretag att stddja socialt
entreprendrskap. Det finns stor potential i omradet for att utveckla socialt foretagande och skapa innovativa verksamheter. Yalla
Sofielund bygger Yalla Trappans metod och koncept som har visat sig vara framgangsrikt i arbetet med malgruppen. | projektet
har vi fokus pa att 6ka sysselsattningen for individer som star langt fran arbetsmarknaden samt att hitta modeller for en
systematisk samverkan for att battre méta individer med sammansatt problematik.

Projektets 6vergripande syfte ar:

- En systematisk samverkan mellan kommun, statliga myndigheter, naringsliv och den idéburna sektorn for att skapa fler
och langsiktiga arbetstillfallen och en 6ppen arbetsmarknad fér de som idag star langt fran arbetsmarknaden till féljd av en
sammansatt problematik.

Utifran huvudsyftet har fyra delsyften identifierats:

- Okad anstaliningsbarhet hos de som star langst fran arbetsmarknaden genom en stérkt koppling mellan utbildning och
arbetsliv.

- Skapa fler arbetstillfallen for malgruppen genom att hitta former for en systematisk samverkan mellan naringslivet,
kommun, statliga myndigheter och den idéburna sektorn.

- Okad social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

- Spridning av Yalla Trappans koncept och metoder for att 6ka forutsattningarna for etablerandet av fler
arbetsintegrerande sociala féretag lokalt, regionalt och nationellt.

Sammanfattning av projektet pa engelska

The regions of Skane and Blekinge have the lowest employment rates in Sweden. Low employment rates cause increasing social
exclusion and growing social inequality. A great challenge lies in creating an inclusive labour market. In the urban district of
Sofielund, an area in the city of Malmg, the employment rates and educational level are lower than in the rest of the city. There is
a lack of job opportunities in the district. Locally based businesses show interest in supporting social entrepreneurship and the
district offers great potential for developing innovative businesses and work integration social enterprises. The project Yalla
Sofielund is based on methods and concepts of Yalla Trappan which have proven to be successful tools in working with the
target group. The focus of the project is to increase employment among individuals who have severe difficulties entering the labor
market and to develop methods for systematic cooperation in order to provide more appropriate services for individuals facing
complex multifaceted challenges.

The general aim of the project:

- Systematic cooperation between municipalities, state authorities, representatives from the business sector and the
social economy in order to create more sustainable job opportunities and an inclusive labour market for individuals facing
complex multifaceted challenges.

Based on the general aim, four subsidiary aims have been identified:

- Increased employability among individuals who have severe difficulties entering the labour market through strengthened
connections between education and work.

- Create more job opportunities for the target group through developed methods for systematic cooperation between
municipalities, state authorities, representatives from the business sector and the social economy.

- Increased social, economic and environmental sustainability.

- Spreading knowledge about the methods and concepts of Yalla Trappan in order to support the growth of work
integration social enterprises on local, regional and national levels.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 19 512 132 kr

Det hér &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF)
Summa kostnader
Avgar kontant medfinansiering
ESF-stod
Offentligt bidrag i annat &n pengar
Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat &n pengar
Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektdgaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod
Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader
Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter
Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Ungas mobilitet
Utrustning och materiel
Indirekta kostnader
Intakter
Kostnader regionalfondskaraktar
Personal
Externa tjanster
Lokaler och administration
Resor och logi
Investeringar och utrustning

Indirekta kostnader

Diarienummer
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0 kr

19 512 132 kr
70 000 kr

19 442 132 kr
307 676 kr

8 489 589 kr
0 kr

70 000 kr
839 464 kr

0 kr

0 kr

9 706 729 kr

29 148 861 kr
66,70 %
33,30 %
33,30 %

538 450 kr
468 217 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

70 233 kr

0 kr

18 973 682 kr
11 590 158 kr
1 850 000 kr
2415000 kr
0 kr

1410 000 kr
1738 524 kr
30 000 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr
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Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat dn pengar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tiliférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

Diarienummer
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0 kr

307 676 kr
307 676 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

8 489 589 kr
8 489 589 kr
0 kr

0 kr

0 kr

70 000 kr
70 000 kr

839 464 kr
839 464 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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